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Négociations salariales !

Lors du CSE du mois de juillet, nous avons demandé l’ouverture de négociations
exceptionnelles concernant les salaires, au vu du contexte économique actuel et à
venir (Inflation, prix de l’énergie, rétention, démissions, surcharge de travail …) 

La direction nous a répondu que la situation étant mondiale, ce sujet devrait être adressé au
niveau CE européen. 

Une réunion préparatoire de celui-ci s’est tenue à Madrid les 8 et 9 septembre, deux élus
CFDT Amadeus France ont travaillé de concert avec les autres représentants des pays
européens concernés. 

Le but est d’interpeller Luis Maroto (CEO Amadeus Group) sur la nécessité et  l’urgence de
mesures correctives. 

CSE du 28 août en bref

Information du président : 

L’accord « Insertion professionnelle et maintien dans l’emploi des travailleurs
handicapés » sera bientôt présenté pour signature aux syndicats. Newsletter #113
Un nouvel indicateur sera publié annuellement : Ratio Femmes & Hommes dans le top

https://www.cfdt-1a.fr/newsletter-113-workday-accord-travailleurs-handicapes-conseil-syndical-cfdt-f3c-cote-dazur/


management local. Objectifs : 30% en 2026 et 40% en 2029.
Restaurant :

Le pic de fréquentation (75%) se situe entre 12h00 et 12h30. Pour éviter la foule,
préférez une pause déjeuner à partir de 12h30.

Le service des « frigos connectés » est maintenu sur les deux sites. Des
communications sur les offres proposées sont attendues.

Le café entre 12h et 14h : Des solutions seront étudiées quand les budgets
reviendront.

Too Good To Go: Vente de l’invendu alimentaire pour lutter contre le
gaspillage. A compter du 19 septembre, 3 articles pour 3 euros à retirer au
Coffee Hub (Sophia et Bel-Air) le vendredi entre 15h30 et 17h00.

Summer party : Beaucoup de personnes ont déjà répondu, dont environ 70 collègues
de Paris et Strasbourg.
Le Projet Helios est en cours, parution du résultat du travail des quatre streams
attendu ainsi que la clarification concernant les évolutions potentielles de la loi.

Le Président a présenté les résultats financiers publiés du 1er semestre 2022.
Résultats encourageants au 2ème trimestre. 

Information de la secrétaire :  

La tenue du budget 2022 du CSE est respectée, présentation des comptes jusqu’à fin
août au prochain CSE.
Clubs :

Plusieurs clubs ont pu commencer leurs activités sur la « nouvelle  terrasse
multi-sport » de Sophia Antipolis.
La nouvelle « Charte des Clubs » sera finalisée et présentée aux responsables des
clubs.

Vacances :
Le nouvel appartement de La Foux doit être rénové avant la mise en location
pour cet hiver.
Ouverture des voyages pour début 2023 : Ski Clubs, Kenya, Cuba et Afrique du
Sud.

Enfants :
Les bons « rentrée scolaire » peuvent être commandés jusqu’à fin septembre
pour les élèves ou fin octobre pour les étudiants.
Spectacle de Noël pour les enfants prévu pour le dimanche 11 décembre après-
midi.

https://toogoodtogo.fr/fr?ad_creative=388511100848&ad_extension&ad_position&visitor_device=c&hsa_net=adwords&hsa_ad=388511100848&hsa_acc=2882638550&hsa_src=g&hsa_cam=1741014919&hsa_ver=3&hsa_kw=too%20good%20to%20go&hsa_tgt=kwd-329997651495&hsa_grp=71868337407&hsa_mt=e
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Nouveaux membres dans les groupes de travail.

Les 12 membres du CSE présents lors des consultations (5 CFDT, 4 CFTC, 2 CFE-CGC et 1
CGT) ont voté comme suit :

Avis favorable :
La mise en place de l’outil de la politique de « Speak Up ».
La situation économique et financière 2021 et prévisionnel 2022.
La désignation de la secrétaire du CSE dans le cadre de l’action en cours
transmise avec le patrimoine du CSE Amadeus France.

Avis défavorable :
La politique sociale de l’entreprise, les conditions de travail et l’emploi 2021.

Réclamations de la CFDT :

Nous avons signalé des incohérences dans « Indemnités KM » entre les 2 sites (page Néo
Transportation Allowance ). La direction en a pris note et devrait apporter les corrections
requises. 

 

Amadeus en France: on ne fait plus qu'un

Dès l’annonce du projet de fusion, la CFDT Amadeus a participé activement à l’élaboration
de l’accord de transition et vous a régulièrement informés (Newsletter #110 , Newsletter
#114 ) 

Depuis le 1er août 2022, les sites de Issy-les-moulineaux,  Schiltigheim, Sophia-Antipolis,

https://www.cseamadeus.com/index.php?controller=trombinoscope&cat_id=8&cat_libelle=groupes-de-travail
https://amadeusenterprise.newsweaver.com/amadeuscorpcomms.ix21pbsh6h/1py37o9t1c14v3idcrvmde?email=true&lang=en
https://amadeusenterprise.newsweaver.com/amadeuscorpcomms.ix21pbsh6h/1py37o9t1c14v3idcrvmde?email=true&lang=en
https://amadeusworkplace.sharepoint.com/Sites/MybenefitsNice_Official/SitePages/Transportationallowance.aspx
https://amadeusworkplace.sharepoint.com/Sites/MybenefitsNice_Official/SitePages/Transportationallowance.aspx
https://www.cfdt-1a.fr/newsletter-110-augmentations-bonus-et-fusion-amadeus-france-et-sas/
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Villeneuve-Loubet sont regroupés en une seule entité juridique en France. Les salariés de
tous ces sites sont ainsi représentés par les élus de Nice jusqu’aux élections de décembre
2023. 
 
La section CFDT Amadeus s’enrichit de nouveaux membres :

Bintou
BOUKAR

Représentante de transition CSE  

Malika
SADI

Membre CSSCT  
Santé & Sécurité au Travail



Elia
KERBAJE

 CE Européen
Conseiller du Salarié

Le saviez-vous ?
Séjournez à titre privé à prix “Corporate” (tarifs négociés).
Vous pouvez retrouver les Procès-Verbaux du CSE ici Néo CSE Minutes.
Bientôt vous aurez la possibilité d’un déblocage anticipé de votre Plan d’Epargne
Entreprise. Natixis travaille sur une interface vous permettant d’effectuer cette
opération sans avoir à payer de taxe.
Renforcement des aides nationales à l’achat d’un vélo : Cliquez ici.

https://amadeusworkplace.sharepoint.com/Sites/PayandBenefits_Official/SitePages/ValueforYou.aspx
https://amadeusworkplace.sharepoint.com/Sites/MyofficeNice_Official/SitePages/CSEminutes.aspx
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31622
https://www.interepargne.natixis.com/nie/epargnants/loi-portant-mesures-d-urgence-pour-la-protection-du-pouvoir-d-achat-rpf87_674452.html
https://www.economie.gouv.fr/renforcement-aides-nationales-achat-velo

